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Vzw ‘de Rand’ zet in opdracht van de Vlaamse overheid en de provincie Vlaams-Brabant in op het 
Nederlands als verbindende taal én op gemeenschapsvorming in de Vlaamse Rand. Dat gebeurt onder 
andere via taalpromotie. Het team taalpromotie ondersteunt lokale besturen en partners in de aanpak 
van uitdagingen op het vlak van de talendiversiteit en oefenkansen Nederlands. Die ondersteuning is 
breed: workshops en coaching op het terrein, methodiek- en productontwikkeling,... 
 
In het kader van een Vlaams/Europees project ter ondersteuning van het inburgeringsbeleid zoeken wij: 

 
Netwerkondersteuner participatietraject (inburgering) 

 
  Wie zoeken wij? 

 
vzw ‘de Rand’ zoekt een enthousiaste collega die energie krijgt van samenwerken met lokale besturen 
en hun partners voor het organisatienetwerk participatietraject van Halle-Vilvoorde. Dit netwerk 
maakt deel uit van een Vlaams/Europees project ter ondersteuning van het inburgeringsbeleid. Als 
medewerker van vzw ‘de Rand’ werkt je nauw samen met de 33 lokale besturen uit Halle-Vilvoorde en 
hun partners uit het middenveld (o.a. Avansa Halle-Vilvoorde, PIN vzw, Groep Intro, e.a.). 
Jouw taak is om samen met de partners uit het organisatienetwerk concrete acties te realiseren, zodat 
inburgeraars de kans krijgen hun sociale netwerk te versterken en uit te breiden door actief deel te 
nemen aan de samenleving.  
Het is de bedoeling dat elke nieuwkomer een traject kan volgen dat aansluit bij zijn/haar noden en 
interesses (vrije tijd, vrijwilligerswerk, werkstages,…). Om dit netwerk te ondersteunen, werft vzw ‘de 
Rand’ een netwerkondersteuner die de acties uit het actieplan mee realiseert. 
 
Onze ambitie is om elke inburgeraar, en bij uitbreiding ook zoveel mogelijk andere anderstalige 
nieuwkomers in de regio, kansen te bieden om te participeren en de Nederlandse taal te oefenen, met 
als doel het uitbouwen van een eigen netwerk en zijn/haar Nederlands te verbeteren. 
 
Via verschillende oproepen van Europa/WSE (Werk en Sociale Economie) krijgt dit integratie- en 
participatienetwerk tot 2028 financiële ondersteuning. 
 
Wat verwachten wij? 
 
In nauwe samenwerking met de netwerkcoach bij vzw ‘de Rand’ en de projectbeheerder van Haviland, 
zal de netwerkondersteuner focussen op het realiseren van acties op het terrein. Jullie werken samen 
aan de realisatie van het actieplan van het organisatienetwerk.  
Als netwerkondersteuner neem je de volgende taken op:  

▫ Enthousiasmeren en activeren van lokale besturen en organisaties om deel uit te maken van 
het netwerk 

▫ Ondersteunen en mee opzetten van collectieve en intergemeentelijke initiatieven  
▫ vb. fietscommunityproject, stageprojecten, handelaarsproject, vrijwilligersproject in de 

vrijetijdsector (jeugd, sport, cultuur, verenigingen), of ouder-kind activiteiten,… 
▫ Ondersteunen van de werkgroepen die de concrete initiatieven zullen uitwerken  
▫ Ondersteunen van de partners op het terrein bij de uitvoering van de projecten en acties 
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▫ Ondersteunen bij het uitwerken van concrete acties om het aanbod in de regio te ontsluiten  
▫ Samenwerken met het Agentschap Integratie en Inburgering en de lokale besturen bij de 

matching van nieuwkomers met participatie-aanbod 
 
Dankzij jou 
 

• Krijgen volwassen nieuwkomers kansen om een sociaal netwerk uit te bouwen en oefenkansen 
Nederlands in de Vlaamse Rand; 

• Krijgen lokale besturen, socioculturele verenigingen, culturele organisaties en andere 
vrijetijdspartners ondersteuning in het omgaan met nieuwkomers 
vb. hoe hen warm te onthalen, hoe om te gaan met het Nederlands en andere talen én het 
bieden van kwaliteitsvolle participatiekansen en oefenkansen Nederlands  

• Krijgen begeleiders van vrijetijdsinitiatieven coaching bij het opzetten van participatietrajecten 
en tips om kwalitatieve oefenkansen te bieden; 

• Blijft het aanbod van participatietrajecten voor volwassenen in evolutie; 
• Vergroot de samenwerking binnen het organisatienetwerk 
• Delen we goede praktijken en expertise in de regio én met bovenlokale structuren (inclusief 

 het Agentschap Integratie en Inburgering),  
• Neem je actief deel aan het ondersteuningsaanbod op Vlaams niveau  
• Je hebt de volgende rollen:  

o Netwerker  
o Projectondersteuner  
o Leercoach en facilitator 

 
Wie ben jij? 
 

• Je hebt voeling met de inburgerings- en integratiesector, met NT2, de vrijetijdssector voor 
 volwassenen en/of de tewerkstellingssector.  

• Je hebt kennis of wil graag bijleren over het taalverwervingsproces bij volwassenen.  
• Je kan zowel mondeling als schriftelijk helder en duidelijk communiceren. 
• Je kan overleg organiseren en een vergadering leiden.  
• Je kan kennis overdragen op maat van je doelgroepen (professionals, vrijwilligers, 

inburgeraars,...). 
• Je hebt ervaring in het ondersteunen (coaching en advies) van partners en het faciliteren van 

werkgroepen om concrete initiatieven te ontwikkelen en uit te voeren. 
• Je krijgt energie van het opzetten van lerende netwerken, processen begeleiden en geven van 

presentaties 
• Je hebt goesting om samen te werken met lokale besturen en andere middenveldpartners. 
• Je heb kennis van en inzicht in het ondersteunen van projecten, vanaf de opstartfase tot de 

uitvoering, en het werken met actieplannen.  
• Je hebt bij voorkeur een diploma menswetenschappen. 
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Wat kan jij verwachten? 
 

• Inspirerende werkomgeving -  Een boeiende en afwisselende job binnen een organisatie met 
een maatschappelijke meerwaarde in een gedreven team.  
Je werkt nauw samen met de collega’s in het organisatienetwerk. 

• Loon naar ervaring – voltijds bediendecontract van onbepaalde duur.  
Loonschaal medewerker PC 329 (relevante werkervaring komt in aanmerking) en een 13e 
maand. 

• Ruimte om te leren - Gerichte startbegeleiding, ondersteuning en begeleiding voor 
professionele ontwikkeling. Ruimte voor permanente opleiding. 

• Vakantie - Naast je wettelijke vakantie krijg je 10 extra vakantiedagen en tussen Kerstmis en 
Nieuwjaar krijg je ook vrijaf. 

• Werkorganisatie – uitgewerkt telewerkbeleid 
• Verzekeringen - Groepsverzekering (aanvullend pensioen via de werkgever) en 

hospitalisatieverzekering voor jou (je gezinsleden kan je ook voordelig laten aansluiten) 
• Woon-werkverkeer/dienstverplaatsing - Een bijdrage in je woon-werkverkeer met de 

auto/motor of kosteloos openbaar vervoer of fietsvergoeding € 0,35/km.  
Maximale fiets- en autovergoeding én omniumverzekering voor verplaatsingen in opdracht. 

• Extra - Vrijkaarten voor de voorstellingen die in de centra geprogrammeerd staan 
• Vorming - Gerichte aanvangsbegeleiding, opleiding en permanente coaching van een ervaren 

medewerker. 
• Standplaats :  Wemmel  

Wil je meer weten? 
Contacteer: Bernadette Vriamont, stafmedewerker & netwerkcoach organisatienetwerk, vzw  ‘de 
Rand’ -  Bernadette.vriamont@derand.be - tel. 0497 110 450  
 
Voor meer informatie surf naar de website www.derand.be en de Facebookpagina van vzw ‘de Rand’. 
 
Ben je geïnteresseerd? 
Laat ons weten of je in de job geïnteresseerd bent via een e-mail (met CV en sollicitatiebrief) naar  
vacature@derand.be. Solliciteren kan tot en met 6 oktober 2024.  
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